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SANTO ANDRE -
TERMO ADITIVON® 0} 12021

3> TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 208/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E A INSTITUICAOC ASSISTENCIAL
E EDUCACIONAL DR. KLAIDE ".

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n* 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educagdo, neste ato representada pela Secretdria de Educagdo Sra.CLEIDE BAUAB EID
BOCHIXIO, portadora do RG n® 4,748.148-1 e do CPF/MF n® 008.925.378-76, e de outro
lado INSTITUICAO ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL DR. KLAIDE", representante legal
SONIA MARIA SILVA GAMEIRO, RG n® 3.241.955-1 e CPF n° 185.541.728-68, com sede a
Rua Apiai, 781 — Vila Curuga — Santo André — CEP: 09291-090, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar a vigéncia e repactuar
valores do Termo de Colaboragdo n® 208/2018 firmado entre as partes, nos termos do Plano
de Trabalho inserido as fIs.499/514 do processo administrativo n°37.528/2018, que passa a
integrar o presente aditamento independente de transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 208/2018, de 01 de janeiro de
2022 ate 31 de dezembro de 2022, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n®
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Tral'_:alho podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto
quanto ao estabelecido no inciso |, art. 59 do Decreto Municipal n® 16.870/2016 por registro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

31, _Fi::a autorizada a manuten¢do do saldo remanescente do exercicio de 2021, relativo a
pravisao para cumprimento de obrigagées trabalhistas nas rescisfies contratuals.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Haveﬂﬁn saldo remanescente do exercicio de 2021, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentagdo de solicitacdo formal com
justificativa e indicag&o de destinagéo da verba, ficando sujeito & andlise e parecer do gestor
quanto a sua aprovagao,

CLAUSULA QUINTA

2.1. A composigdo dos recursos repassados a OSC, ainda gue distribuidos no Plano de

Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de calculo o valor * ita"
crianca, sendo: or "per capita” por
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a) R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para atendimento em periodo integral do nivel

bercario;

b) R$ 850,00 (oitocentos e cinguenta reais) para atendimento em periodo integral no nivel

matemnal,

c) 600,00 (seiscentos reais) para atendimento em periodo integral pré | ;

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, bem como o nimero de criangas a
serem atendidas, o montante global do projeto sera de R$ 993.000,00 (novecentos e
noventa e trés mil reais) para a vigéncia de 2022, a ser repassado de acordo com o
cronograma de desembolso abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Situagdo Orgamentéria Valores
Janeiro/Fevereiro | 3° 9 saldo s e RS 111.703,00
Janeiro/Fevereiro R$ 53.797,00
Marco R$ 82.750,00
Abril R$ B2.750,00
Maio R$ 82.750,00
Junho R$ 82.750,00
Julho Utilizagao gietzirgzsdzrg%?;nténas do RS 82.750,00
Agosto R$ 82.750,00
Setembro R$ 82.750,00
Outubro RS 82.750,00
Novembro R$ 82.750,00
Dezembro R$ 82.750,00

Total Orgamentario R$ 881.297,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 993.000,00
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* Conforme Publicago do DGABC do dia 30.00.2021,

5.3. Os custos para a execucao do presente termo oneraro o orgcamento de 2022

CLAUSULA SEXTA

&

6.1 A OSC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho

vigente, sendo toleravel variagio de até 5% da met ' '
b8 y a estabelecida no
possiveis movimentagdes de alunos. més, devido a

S
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6.1.1 Havendo a divergéncia de atendimento em relagdo a meta pactuada, a
Secretaria de Educagfo devera notificar a OSC para devolugdo do valor
correspondente ao percentual inferior a 95%.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Os valores destinados a provisdo devem ser transferidos mensalmente para conta
poupanca especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal
indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentagdo e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salario e rescisoes.

7.2. A OSC é responsavel por todas as obrigagdes tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.

7.3. A OSC responsabiliza-se tambem por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratacéo de pessoal porventura necessario 4 execucgdo do
projeto definido no Plano de Trabalho 2022, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho.

7.4. A OSC responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os contratar,
para a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

7.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA ndo tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboragdo e em face da
declaragao de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA OITAVA
8.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo ora aditado.
CLA NONA

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes resultantes da execucao, conflito ou interpretagao deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de

Expediente e dos Atos Oficiais, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Santo Andre, em /. de dezembro de 2021,
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